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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

REFERÊNCIA D 

 

LISTA PROVISÓRIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS 

 

Procedimento concursal comum, publicado pelo Aviso (extrato) n.º 580/2022, de 11 de janeiro, do 

Diário da República, 2.ª série, PARTE C, N.º 7, Pág. 98, correspondente à oferta BEP 

OE202201/0177, para o preenchimento de 55 postos de trabalho, na categoria e carreira de 

técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de 

quatro (4) anos.  

 

REFERÊNCIA D Licenciatura em Economia, Gestão, Contabilidade, Auditoria ou Fiscalidade. 24 

postos de trabalho. Afetação: Lisboa. 

Ordem Cod. Candidatura Nome do Candidato Aval. Curricular Critério

1 C202201/12605 Marco Daniel Carrilho Costa 16,80   

2 C202201/16672 Sílvia Pires Carvalho 16,20   

3 C202201/16996 Nelson José Caldeira de Matos 15,60   

4 C202201/14083 Ana Raquel Fernandes Monteiro 15,00   

5 C202201/11029 Maria Cristina Marcelo Soares 14,80 a) 

6 C202201/11980 Teresa Silva 14,80 a) 

7 C202201/14851 Ana Cristina dos Santos Oliveira 14,80 a) 

8 C202201/16799 Andreia Sofia Maia Dias 14,80   

9 C202201/16507 Rute Sofia de Noronha Braz 14,60   

10 C202201/14555 Nuno Rosas Pinto 14,20 a) 

11 C202201/16932 Daniela de Oliveira Batista 14,20 a) 

12 C202201/13797 Mariana Sofia de Jesus Marques Laranjeira 14,20   

13 C202201/12475 Cláudia Margarida Assunção Henriques 14,00   

14 C202201/11546 Catarina Isabel Cardoso da Silva 13,20 c) 

15 C202201/16767 Diogo Marques Ferreira 13,20   
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Ordem Cod. Candidatura Nome do Candidato Aval. Curricular Critério

16 C202201/10860 Paulo Alexandre Lopes Farinha 12,80 a) 

17 C202201/13473 Maria Teresa da Rocha Vieira 12,80 a) 

18 C202201/11503 Silvia Gorete Santos de Oliveira 12,80 a) 

19 C202201/13504 Manuel Pessegueiro dos Santos 12,80 a) 

20 C202201/15590 Mafalda Sofia Mendes Lopes 12,80 a) 

21 C202201/11103 Carlos Miguel Ribeiro e Gama 12,80 a) 

22 C202201/10770 Mário Miguel Manso Machado 12,80 a) 

23 C202201/11080 Raquel Venância Silva Bastos 12,80 a) 

24 C202201/11955 Hugo Alexandre Sequeira da Silva Martins 12,80 a) 

25 C202201/11358 Patrícia Cristina Veiga Moura Braz Correia 12,80 a) 

26 C202201/14181 Catarina João Pedro Lourenço Barbosa 12,80 a) 

27 C202201/14653 Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro 12,80 a) 

28 C202201/16451 Carlos Miguel Dias Correia Tendinha Pacheco 12,80 a) 

29 C202201/11419 Modesta Maria Gouveia Rodrigues 12,80 a) 

30 C202201/13957 Andrêa Isabel Venâncio Gama 12,80 a) 

31 C202201/11878 Hélcio Guimarães de Mello 12,80 a) 

32 C202201/11131 Patrícia Raquel dos Santos Batista Ribeiro 12,80 a) 

33 C202201/13381 Patrícia Lopes dos Anjos Parreira 12,80 a) 

34 C202201/16272 Ivo Alexandre Abrantes Martins 12,80 a) 

35 C202201/10457 Sandrina Ramos Sobral 12,80 a) 

36 C202201/10370 Luís Filipe Gaio Ribeiro Martins Dias 12,80  

37 C202201/10484 Rita Alexandra Carinhas Rosa 12,20 a) 

38 C202201/15557 Maria Helena Mamede Teixeira da Silva Nunes 12,20 a) 

39 C202201/16958 Marisa Lucas 12,20 a) 

40 C202201/16885 Susana Margarida Mendes Teixeira 12,20 a) 

41 C202201/10949 Narcelindo Martins de Brito 12,20 a) 
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Ordem Cod. Candidatura Nome do Candidato Aval. Curricular Critério

42 C202201/16946 Ana Marta Falua Branco 12,20 a) 

43 C202201/11235 João Pedro Catarino Campos 12,20 a) 

44 C202201/13223 Rui Manuel Pascoal Simões 12,20 a) 

45 C202201/13525 Ana Rita Magalhães Pereira 12,20 a) 

46 C202201/10691 Flávia Catarina Vieira Pinto 12,20 c) 

47 C202201/17139 João Carlos Duarte Figueiredo 12,20 a) 

48 C202201/11539 José Carlos da Silva Geraldo 12,20  

49 C202201/16271 Ana Rita da Cruz Barros 12,00  

50 C202201/15567 Marlene Sofia De Assunção Ferreira Gomes 11,80 c) 

51 C202201/12340 Marta Fonseca 11,80 a) 

52 C202201/11603 Lucília do Carmo Ferreira Gonçalves 11,80 a) 

53 C202201/11507 Joel Filipe Silva Couto 11,80 a) 

54 C202201/12542 Daniela Gonçalves Pinheiro 11,80 a) 

55 C202201/15928 Carlos Manuel Frajado de Aguiar 11,80 a) 

56 C202201/13988 Ismael Francisco Quinaz Dias 11,80  

57 C202201/11561 Brígida Silva 11,20 a) 

58 C202201/10427 Leandro Gonçalves 11,20 a) 

59 C202201/16237 Ana Sofia Teixeira Ribeiro 11,20 a) 

60 C202201/11224 Lisa Santos Silva 11,20  

61 C202201/12904 Eva Cláudia Gomes da Costa Basílio 9,80 c) 

62 C202201/11030 Maria Ofélia Ferreira da Rocha Abrantes 9,80 c) 

63 C202201/12471 Sara Moura Martinho Sampaio 9,80 d) 

64 C202201/15614 Ana Paula Mendes de Castro 9,80 a) 

65 C202201/13636 Zita Paula Santos Chumbo 9,80 c) 

66 C202201/15900 Wendy Kristy Cardoso Brito 9,80 a) 

67 C202201/13944 Sara Raquel Martins Monteiro 9,80 a) 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Ordem Cod. Candidatura Nome do Candidato Aval. Curricular Critério

68 C202201/15122 Maria Paula Magalhães Gregório 9,80 a) 

69 C202201/11784 Ana Rita Cruz Gonçalves 9,80  

70 C202201/16355 João Manuel da Silva Martins < 9,50 c) 

71 C202201/13326 Sara De Fátima Castelo Abdul Rahemane < 9,50 a) 

72 C202201/16472 Maria da Conceição Costa Araújo < 9,50 c) 

73 C202201/11392 Marisa Silvério Mendes Martins < 9,50 d) 

74 C202201/11096 João Miguel Alves Nunes Manquinho < 9,50 a) 

75 C202201/16310 Nelson da Fonseca Mendes Vaz < 9,50 d) 

76 C202201/16294 Fernando Francisco Barbosa Simões < 9,50 a) 

77 C202201/16681 Ana Lurdes Henriques Ferraz < 9,50 a) 

78 C202201/11118 Beatriz Inês Alves Quintelas < 9,50  

79 C202201/11647 Inês Ferreira Fontes Alves < 9,50  

 
 

Critérios de desempate: 

 

a) maior tempo detido de experiência profissional nas funções e atividades inerentes aos postos de trabalho 

a ocupar;  

b) maior número de horas de formação profissional relacionada com as exigências e competências 

necessárias ao exercício do posto de trabalho a ocupar, em contratação pública (CCP) ou procedimento 

administrativo (CPA);  

c) maior média final do nível habilitacional licenciatura;  

d) menor idade. 
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